MSFLORES — ASSOCIACAO DOS PROFISSIONAIS DE TERAPIA FLORAL f
DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ESTATUTO

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, PRAZO DE DURACAO E FINALIDADES.

Artigo 1° - MSFLORES — ASSOCIACAO DOS PROFISSIONAIS DE TERAPIA FLORAL E
CONSCIENCIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL é uma sociedade civil, sem fins

lucrativos, de &mbito estadual e de carater profissional cientifico, didatico, cultural e social,

economicamente independente, com personalidade juridica prépria e sera regida por este Estatuto

e demais disposic¢des legais que lhe forem aplicadas.

Paragrafo 1°: A associagdo sera designada abreviadamente pela sigla MSFlores. A alteracao da
sigla somente podera ocorrer mediante cumprimento do art. 17, § 3°, deste Estatuto.

Paragrafo 2°: A Logomarca a ser criada para representacao da sigla MSFlores e que sera aprovada
em Assembleia Constituinte somente podera ser alterada mediante cumprimento do art. 17, § 3°
deste Estatuto.

Paragrafo 3°: A MSFlores é uma associa¢éo apartidaria e isenta de discriminacéo religiosa, étnica,

de género ou de classe.

Artigo 2°: A sede da MSFiores esta situada na cidade de Campo Grande, MS, na Rua Porto
seguro, 120, Vila Boa Vista, CEP 79009-220.

Artigo 3°: A MSFlores tem por miss&o “ser um niicleo transformador e gerador de valores para os
Profissionais de Terapia Floral e Consciencial, promovendo a integracdo e a exceléncia
profissional’. Ao implementar as agGes para cumprir a missdo ou nas atividades cotidianas, a
MSFlores, seus integrantes, parceiros, conveniados e associados devem observar e disseminar,
entre outros, os seguintes valores e virtudes: “Humildade, Simplicidade, Compaixédo, Etica,

Respeito, Compromisso, Colaboragdo e Proatividade.”

Artigo 4°: A MSFlores tem as seguintes finalidades:




L Integrar os Terapeutas Florais e Conscienciais.

Hi. Oferecer aos Terapeutas Florais e Conscienciais, reciclagem de pr,

renovacido de conceitos éticos e conhecimentos para incrementar sua capacitagdo

profissional.
Iv. Representar os interesses profissionais dos associados.
V. Definir os pardmetros da formacédo profissional necessaria para o exercicio

responsavel da profisséo de Terapeuta Floral e Consciencial, protegendo os interesses desta
categoria profissional.

VI Implementar a aplicagéo do Cédigo de Etica da MSFlores.

VIl Realizar estratégias e agbes para divulgar e promover a Terapia Floral e Consciencial
e disseminar a filosofia do Dr. Edward Bach, que embasa as Esséncias Florais e
Conscienciais.

VIIl.  Estabelecer convénios com entidades, empresas publicas e privadas, associagdes,
prestadores de servigos publicos, planos de satide e gestores do SUS — Sistema Unico de
Saude para o credenciamento de profissionais da categoria.

IX. Definir e implementar parametros sobre os limites, a propriedade e a formacao
necessaria para a utilizacao das Esséncias Florais e Conscienciais por profissionais de outras
areas, como ferramentas adicionais em seu préprio quadro ou contexto profissional, visando

a protecéo dos usuarios e do mercado de trabalho dos profissionais de Terapia Floral e

Consciencial.
X. Fomentar, orientar e executar projetos sociais em Terapia Floral e Consciencial.
XI. Elaborar o Regimento Interno da MSFlores, para regulamentar ou complementar

dispositivos deste Estatuto.

XIl. Defender os interesses coletivos e difusos relativos a profissdo e a classe dos
terapeutas florais, nos termos deste Estatuto e do Regimento Interno, utilizando para tanto de
quaisquer instrumentos, acdes ou meios idoneos prescritos ou ndo defesos em lei nacional,
incluidos os constitucionais.

XIll.  Agregar-se a outras associagbes de classe, federagbes, conselhos nacionais e
promover a interacao com entidades cientificas, de ensino, fundagdes, autarquias,
desenvolvimento social e cultural, nacionais ou intemacionais, em beneficio de desenvolver,
fortalecer ou expandir a Terapia Floral € Consciencial.

XIV.  Observar e fomentar as politicas e praticas previstas no Cédigo de Protegao e Defesa
do Consumidor, CDC, Lei 8.078, de 11.09.90 e legislacio aplicavel, para os profissionais de
Terapia Floral e Consciencial, no atendimento aos clientes, no respeito a sua dignidadé, saude

€ seguranga, na prote¢do de seus interesses, na meihoria de sua qualidade de vida e na
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divulgacdo de informagGes claras, precisas e transparentes sobre atividades e servicos a
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serem prestados.

Artigo 5° - A MSFlores devera promover as atividades necessarias para a autorrequlamentacao
9 p g G

da profissao de Terapeuta Floral e Consciencial, como finalidade prioritaria, e especialmente:

I- Integrar os Terapeutas Florais e Conscienciais;

Il- Definir e implementar as bases para o processo de autorregulamentacgao da categoria;
- Definir e implementar o ambito e os limites dc exercicio profissional, proporcionando
a sociedade civil e aos profissionais da classe a definicdo e a criagdo de padrdes e normas
que assegurem um exercicio profissional responsavel, protegendo os interesses desta mesma
classe profissional e desta mesma sociedade civil;

V- Definir, viabilizar e implementar normas para proteger o exercicio profissional desta
categoria, para que ela cumpra com sua responsabilidade social;

V- Definir os parametros da formacado profissional necessaria para o exercicio
responsavel da profissdo nos diversos niveis e categorias profissionais.

VI- Estabelecer uma politica coerente de pregos minimos, para atuagao profissional com

o fim de garantir a manutencao e viabilidade do mercado de trabalho;

Artigo 6°: A MSFlores tem prazo indeterminado de duracgao.

TITULO Ii - DO OBJETO E CARATER DA TERAPIA FLORAL E CONSCIENCIAL
CAPITULO | - DAS ESSENCIAS FLORAIS E CONSCIENCIAIS

Artigo 7° - Define-se Esséncias Florais e demais Esséncias de Campo de Consciéncia (ambientais,
minerais, e todas as demais esséncias de natureza consciencial), como preparados naturais,
artesanais, que trazem registrados em seu contetido, uma ou mais manifestagbes de padrdes de
consciéncia originarias da natureza. Essas esséncias atuam entrando em ressonancia com o
campo da consciéncia das pessoas e demais seres vivos, ambientes e ecossistemas, agindo como
catalisadores de processos de transformacao, despertando talentos, virtudes, potenciais latentes,
promovendo a paz, harmonia, equilibrio, bem-estar, satde, possibilitando, assim, a melhoria da

qualidade de vida.
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Paragrafo 1° - Pela sua propria natureza consciencial, as Esséncias F!craas e outras esséncias de
campos de consciéncia ndo tém um impacto direto sobre a bioguimica do corpo, como tém os
alimentos, os medicamentos farmacéuticos ou as drogas psicoativés, pois n&c sao medicamentos
e nao substituem a necessidade de utilizacdo de medicamentos e/ou de cuidados médicos ou
psicolégicos.

Paragrafo 2° - As Esséncias Florais & Conscienciais atuam por ressonancia entre campos de
consciéncia.
| - Apesar de serem utilizadas prioritariamente na forma de gotas a serem ingeridas, sua
indicacgac para terceiros ndo se configura como prescrigéo de medicamentos, podendo,
portanto, sua indicagao ser deferida a profissionais especialmente formados para fazé-

io.

Paragrafo 3° - As Esséncias Florais e conscienciais sao preparadas com agua mineral ou agua de

fonte e conservantes.

| — A indicac&o dos conservantes por este Estatuto se dara em Regimento Interno da
MSFiores.

Il - Os principios catalisadores das Esséncias Florais e Conscienciais sdo imateriais;
portanto os elementos materiais, 4gua e conservantes, sdo apenas veiculos de seu
contelido imaterial;

Il - E este contelido imaterial que caracteriza a Esséncia Floral e Consciencial e ndo a

agua e o conservante, que s&o meros veiculos que carregam o padrio consciencial.

CAPITULO Ii - DO CARATER DA TERAPIA FLORAL E CONSCIENCIAL

Artigo 8° - A Terapia Floral e Consciencial tem caréter:

I- Educacional, porque atua na educagio da consciéncia, por meio da sua acio
catalisadora de virtudes e qualidades, fortalecendo a autoestima, ampliando o espectro de

possibilidades de escolha, favorecendo as possibilidades de dar novas respostas s situacoes
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desafiadoras, proporcionando autoconhecimentc e, consequent
responsabilidade pessoal e social;

Il- Social, porque atua no resgate da integridade e cidadania do Ser Humano;

ii- Preventivo, porque pode atuar nos desequilibrios emocionais antes que estes se
instalem na vida de um individuo e se materializem em disfungdes e desconfortos;

V- De autocura, como preconizado pelo Dr. Edward Bach, criador da Terapia Floral e
Consciencial, no seu livio Cura-te a ti mesmo;

V- De aconselhamento, visto que, ao proporcionar ¢ conhecimento intelectual da virtude
aconselhada, o Terapeuta favorece o despertar da consciéncia de seu dliente e mobiliza novas

atitudes, coerentes com os valores catalisados pelas Esséncias Florais e Conscienciais.

TITULO 1l - DO TERAPEUTA FLORAL E CONSCIENCIAL

Artigo 9° - Terapeuta Floral e Consciencial € o individuo que possui a formagae efou capacitacao

necesséarias para desenvolver um processo terapéutico embasado na indicacdo de Esséncias

Florais e Conscienciais e que respondam as necessidades e possibilidades do cliente, podendo

utiliza-las no corpo fisico ou sutil de seus clientes, por meio de técnicas especificas durante o

atendimento, em nivel estoque ou de diluigdo, e, quando necessario, preparar durante o

atendimento as diluicbes adequadas aos seus clientes ou indicar, através de formulario a ser

desenvolvido pela comissdo pedagégica da MSFiores, o seu preparo por terceiros.

Paragrafo dnico - O terapeuta Floral e Consciencial deverd comprovar sua capacitacao
profissionat de acordo com normas instituidas pela Comiss3o Pedagdgica desta Associacéo,

presentes no Regimento interno.

TITULO IV - DAS ATIVIDADES DA ASSOCIACAO

Artigo 10° - A Associacao podera desenvolver as seguintes atividades, visando ao cumprimento

de suas finalidades:
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I - Quanto aos direitos e deveres dos Associados:

a) Instituir parametros e normas sobre os direitos e deveres de cada associado em
relacéo a prépria classe e a sociedade civil;
b) Definir e aplicar normas de atuacio e/ou conduta da Associagao em relagio aos

Associados que naoc se adeguarem aos principios estabelecidos pela MSFlores;
Il - Quanto ao Cédigo de Etica:

a) Coordenar a promogao de estudos presenciais ou on-line, palestiras presenciais
ou on-line, conferéncias presenciais ou on-line e workshops visando a elaboragio
de normas éticas para o exercicio profissional responsavel da Terapia Floral e
Consciencial;

b) Instituir os procedimentos necessarios para a autorregulamentacgzo do Conselho
de Etica profissicnal dos Terapeutas Florais e Conscienciais;

c¢) Instituir os organismos e mecanismos para gue este seja efetivado;

d) Entregar a todo associado, no ato de seu cadastramento, copia impressa efou
virtual do Cédige de Etica, mediante outorga de recibo;

Il - Quanto a Educacgio, Pesquisas e Servigos:

a) Credenciar os programas dos cursos que tiverem uma adequacdo satisfatoria
em cargas horarias & contetdos, dentro das normas estipuladas pela comiss&o
competente e direforia de ensino e aprovadas pela Assembleia Geral;

b) Apoiar, promover, gerir, coordenar, incentivar e instituir programas de formacgao
em terapia floral e consciencial, preparando terapeutas, agentes sociais e de
satde;

c) Apoiar, promover, gerir, coordenar, incentivar, patfrocinar e instituir programas
de especializagio, reciclagem, atualizagdo de conhecimentos e supervisao técnica
para que o terapeuta possa atuar de maneira responsavel no mercado de trabalho;
d) Criar mecanismos para o reconhecimento e legalizacdo da pratica dos
profissionais autodidatas até a data da fundacio da associagdo que puderem
comprovar pratica profissional anterior, a serem estipulados pela comissao
competente e diretoria de ensino e aprovadas pela Assembleia Geral;




e) Definir quais os profissionais gue necessitardo de uma
e como esta devera ooorrer;
f) Apoiar, fomentar, orientar e executar estudos e projetos de pesquisa cientifica e
tecnologica que visem ao desenvolvimento e a integracio entre as diversas areas
de atuagdo com as Esséncias Florais e demais esséncias de campo de
consciéncia, estimulando principalmente as iniciativas que visem a comprovacéo
da eficacia desta metodologia terapéutica;

g) Apoiar, promover, gerir, coordenar, incentivar e realizar palestras, cursos,
seminarios, congressos, féruns e workshops e demais eventos relacionados com
os objetivos da MSFlores, visando ao aprimoramento continuo da metodologia
terapéutica das Esséncias Florais e Conscienciais;

h) Disponibilizar para venda, em prego diferenciado ao associado da MSFlores,

insumos para preparacdo das Esséncias Florais e Consciencias;

IV - Quanto a Informagao, divulgagic e editoragio:

a.

Promover e documentar o intercambic de experiéncias, informacdes técnicas,
juridicas e outras de interesse comum, aos praticantes da Terapia Floral e
Consciencial, sendo este intercAmbio exiensivo a entidades nacionais e/ou
internacionais.

Organizar e disponibilizar aos associados informagBes sobre a
autorregulamentacdo e ética profissional.

Promover efou organizar palesiras, cursos, seminarios, congressos, foruns e
workshops & demais eventos relacionados com os objetivos da MSFlores de
aprimoramento continuo da metodologia terapéutica e dos Terapeutas Florais e
Consciencias.

Publicar circulares, boletins, folhetos, jornais, revistas e midia virtual para levar
conhecimentos e esclarecimentos aos associados € ao publico em geral.

Produzir, editar, publicar ou comercializar material didatico, educacional e técnico
cientifico.

Fomentar, orientar e executar projetos sociais com as Esséncias Florais e

Consciencias.

Paragrafo Unico. Para a realizagdo de seus objetivos 2 MSFlores podera estabelecer convénios

ou parcerias com pessoas fisicas ou juridicas, de carater piblico ou privado, nacionais ou
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estrangeiras, religiosas ou laicas, podendo para tanto angariar e gerir

destinados aos convénios, parcerias ou projetos sociais.
V - Quanto as Atividades Correlatas:

a) a Associagao podera desenvolver outras atividades necessarias ao cumprimento

dos seus objetivos.

TiTULO V - DOS ASSOCIADOS
CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 11° - Sao associados da MSFlores os fundadores, os profissionais efetivos (terapeutas
florais plenos e beneméritos) e os em formacao (terapeuta floral em formacgéo) em Terapia Floral e
Consciencial que nela se inscreverem e forem aceitos para constar do quadro de associados,
segundo critérios neste Estatuto e no Regimento Intemno aprovado em Assembleia Geral da
MSFlores.

Paragrafo primeiro - Poderdo associar-se pessoas fisicas que ja exergam a préatica profissional de
Terapia Floral e Consciencial, consoante disposicGes estatutarias e legislacio aplicada, de acordo
com o previsto no Artigo 54, inciso | da Lei 10.406/02 — Cdodigo Civil.

Paragrafo segundo — Nao poderao associar-se 2 MSFlores aqueles que ja estejam associados a
outras Associacdes de Terapeutas Florais e Conscienciais do Estado de Mato Grosso do Sul,
devendo para tanto apresentar comprovante de rentncia da antiga Associago, bem como
preencher declaracdo de que nao estejam associados em outra Asscciagio do Estado de Mato
Grosso do Sul.

Artigo 12° - A MSFlores sera constituida por nimero ilimitado de associados, gue se enquadrarao

em uma das seguintes classificacbes:

I- Fundadores, assim considerados aqueles que assinaram a ata de fundagdo da
entidade até 30 dias corridos, apés a Assembieia que a criou;
- Efetivos, sendo eles ¢ Terapeuta Floral Pleno, assim considerados os Terapeutas

Florais e Conscienciais que forem aceitos posteriormente como membros da Associacéo,
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" conforme comprovagao dos parametros e critérios definidos n
NMSFiores.

- Considera-se efetivo, ainda, o Terapeuia Floral Benemérito, sendo aqueles que
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tiverem prestado relevantes contribuicbes a MSFlores e acs quais a mesma, por proposta de
qualquer de seus sécios efetivos, aprovada por unanimidade pela Diretoria, resolva render
esse tributo. Os diplomas de Benemérito seréo entregues nas ocasides e locais previamente
determinados pela Diretoria.

V- Terapeuta Floral em Formag&o, sendo os associados que ainda ndo comprovaram a

formacgéo minima estabelecida pelo Regimento Interng, os quais terdo apenas direito a voz
nas Assembieias.

Paragrafo Gnico - Todos os Associados deverdo manter em dia o recolhimento das taxas
fixadas pela diretoria, seguir o Cédigo de Etica, e respeitar a tabela de precos minimos, fixada
em Assembileia Geral, excelo nos trabalhos de cunho social.

CAPITULO 1l - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Artigo 13° - Sao direitos dos Associados:

I- Votar e ser votado para os cargos indicados e regulamentados neste estatuto, desde
que estejam em dia com ¢ pagamento das taxas fixadas pela Diretoria. No caso do terapeuta
floral em formag&o, somente o direito de voz & permitido, conforme inciso IV do artigo 12 deste
Estatuto.

il- Discutir e votar nas Assembleias Gerais Deliberativas, Ordinarias e Extraordinarias ou
de qualquer natureza. No caso do terapeuta floral em formago, somente o direito de voz é
permitido, conforme inciso IV do artigo 12 deste Estatuto.

Hi- Oferecer sugestdes a Dircloria.

iv- Solicitar a Diretoria, por escriic e fundamentadamente, esc!areciment_os sobre
assuntos pertinentes a Associagao.

V- Apresentar trabalhos relativos as atividades da Associagdo em reunides convocadas
para tal fim.
Vi- Utilizar-se das instalagbes da Associacdo para fins especificos constantes do

Regimento Interno e mediante anuéncia da Diretoria.

Vii- Utilizar-se dos servigos oferecidos pela Associago.




~ VIll-  Ter seus direitos profissionais defendidos pela Associagio

limites da mesma.
IX- Apresentar recurso por escrito sobre as decistes das Comissdes e ter seus recursos
apreciados pela diretoria da associag8o, por uma comissio especial a ser definida no
Regimento Interno e, em dltima instancia, pela Assembleia geral.

X- Apresentar recurso por escrito sobre as decisdes da Diretoria que afetem a sua pratica
profissional e ter seus recursos apreciados por uma comiss@o especial a ser definida no
regimento Internc e, em Gitima instancia, pela Assembleia geral.

XI- Convocar uma Assembleia geral extraordinaria, por meio de abaixo assinado
referendade por no minimo 20% (vinte por cento) dos Asscciados Efetivos, devidamente
qualificados e regularmente em dia com as obrigagtes perante a MSFlores.

Xil- Destituir através de Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, nos
termos do inciso anterior, a Diretoria ou parte desta, quando a sua atuacio nao corresponder
as necessidades ou interesses profissionais dos Associados, ou por qualguer outro motivo
relevante apontado pela Assembleia Geral dos Asscciados, gue infrinja a miss3o, valores,
virtudes e preceitos daste Estatuto e Regimento Interno.

Xlii-  Requerer sua exclusao do quadro de associados.

CAPITULO 1l - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 14° - S0 deveres dos associados:

I.  Cumprir as disposighes deste Estatuto, do Regimento Interno da Associagio e dos Atos
Normativos no exercicio da sua atividade profissional enquanto Terapeuta de Esséncias
Florais e Conscienciais.

Il. Abster-se da prética de atos contrarios acs interesses da classe e da Associacao.

Ill. Pagar pontualmente as suas contribuigtes.

IV. Acatar as deliberagbes dos 6rg&os competentes da Associacao.

V. Seguir o Cédigo de Ftica da MSFlores.

VI. Cumprir o compromisso de exceléncia profissional, por meio de reciclagem constante, do
seu trabaitho de aprimoramento pessoal e de quaisquer outras posturas necessarias para
a exceléncia de seu desempenho profissional.

VIl. Respeitar as tabelas de pregos minimos.
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da MSFlores as praticas morais e éticas de Conduta Profissional do Terapeuta Floral e

Consciencial, (1) danos morais ou materiais causados a usudric de Terapia sob sua
responsabilidade; (lll) dano a classe profissional ou a esta Associacgao; (IV) falta de exceléncia
profissional; (V) danos morais ou materiais causados a MSFlores; (V1) denfincia expressa de
qualquer entidade ou de pessoa interessada, ou ainda (VIl) que serviu-se da Associagio para fins
estranhos aos objetivos desta, podera implicar na instauragio de processo de infragfo disciplinar
contra o associado faltoso, de qualquer categoria, pela Comissdo de Ftica da MSFlores, que
podera aplicar ac associados penalidades de adverténcia, suspensio e exclusio dos quadros da
associagdo, conforme procedimento previsto e detalhado no Regimento interno da MSFlores.

TITULO Vi - DOS ORGAOS DA ASSOCIAGAO
CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artige 15° - Sao drgdos da MSFLORES:

I- A Assembleia Geral;

- A Diretoria Executiva;

- A Comissdo Normativa, a Comiss@o de Etica, a Comissao Pedagégica e outras que
porventura venham a ser criadas no Regimento Interno ou em Assembleia Geral;

V- O Conseiho Fiscal.

Paragrafo Unico: Para composicdo de chapa eleitoral, sera exigida t30 somente a indicacao dos
cargos para Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro. Os demais cargos
indicados no caput poderao ser apresentados apds a eleigdo da chapa.

CAPITULO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 16° - A Assembleia Geral & 6rgao soberanc da entidade e sera constituida pelos Associados
Fundadores efou efetivos que estejam em plenc gozo de seus direitos sociais.

§ 1° - A Assembleia Geral sera instalada com a metade mais um do nimero total dos

Associados Fundadores efou efetivos em pleno gozo de seus direitos sociais em primeira

Convocagao. w :
11
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chamada 30 minutos apds esta, iniciando-se os trabalhos com qUalgli&ER

§ 2° - Nao sendo atingido o nimero legal na primeira convocd

Associados Fundadores e/ou efetivos presentes.

§ 3° - As decistes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria simples, salvo para
destituir os administradores, alterar o estatuto e o Regimento Interno, quando se fara
necessario o quorum concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, associados

Fundadores e/ou efetivos a Assembleia convocada para esse fim.

Artigo 17° - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a todos os anos, no més de setembro,
cabendo a Diretoria decidir sobre horério, data e local da efetivagdo da Assembleia, bem como
sobre a ordem do dia, devendo obrigatoriamente constar desta a aprovagéo de contas do ano
anterior. De dois em dois anos, no segundoc semestre, devera ser convocada Assembleia Geral

para a elei¢cao da nova Diretoria.

Paragrafo Primeiro — Cabera a Diretoria a convocacao dos Associados, através de correio
ou postagem eletrénica efou mediante publicacdo em diario de ampla circulagio no Estado
Sede, com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia.

Paragrafo Segundeo - Quanto a eleigdc da Diretoria, a Assembleia competente devera ser
convocada com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias tteis antes do término do mandato

da Diretoria Vigente.

Artigo 18° - As Assembleias Gerais Extraordinarias reunir-se-do quando convocadas pelo
Presidente, por trés membros da diretoria, ou por 20% dos Associados Fundadores efou efetivos
regulares e em dia com as cbrigacfes perante a MSFLORES.

Artigo 19° - As propostas para as Assembleias poderao ser feitas, justificadamente, pela Diretoria,
ou por qualquer dos seus Associados, devendo ser encaminhadas ao Presidente com até 2 (dois)
dias de antecedéncia da realizacdo da Assembleia para poderem ser discutidas em assuntos gerais

ou, se assim decidir o plenario, remeté-las para decisdo em nova Assembieia.

Artigo 20° - O Associado que ndo estiver em dia com sua contribuigdo n&o podera votar ou ser
votado, embora possa comparecer a Assembleia e exercer o direito de voz.
Paragrafo Unico: Desejando o associado Fundador ou Efetivo exercer o seu direito a Voto,

devera adimplir com o seu débito, em prazo e forma estabelecido em regimento interno.
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Artigo 21° - Compete a Assembleia Geral;

I Aprovar o Regimento Interno e suas alteracgées.
1. Definir e aprovar o Cédigo de Autorregulamentacgado da ética profissional.
M. Definir a aprovar as normas para a organizacgéo e estruturacdo da classe.

IV.  Aprovar atos da Diretoria e aprovar as contas desta.

V. Eleger ou destituir os administradores, os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal
da MSFLORES.
VI.  Aprovar relatérios da Diretoria.

VII.  Aprovar as normas e os poderes reguladores e normativos das Comissdes.
VIIl.  Aprovar ou rejeitar a proposta de orgcamento anual da entidade.

IX.  Sugerir/Estabelecer valor minimo para consultas;

X. Reformar o presente Estatuto, com o quorum previsto no artigo 16, § 3°, deste Estatuto
e no paragrafo Unico do artigo 59, da Lei 10.406/02 (Codigo Civil).
Xl.  Extinguir a Associacao e dar destino ao seu patriménio na forma prevista no Titulo IX

deste Estatuto;

Xll.  Decidir sobre assuntos diversos, incluindo os omissos no presente Estatuto.

Paragrafo anico - As reunides extraordinarias da Assembleia Geral serao presididas por

qualquer associado efetivo, a escolha do plenério; e as ordinarias, pelo Diretor Presidente.

CAPITULO il - DA DIRETORIA EXFCIITIVA E SIIA COMPETENCIA

Artigo 22°: A Diretoria Executiva tem por finalidade:

I Executar as atribuicées definidas pelo Regimento Interno aprovado pela Assembleia

Geral;

1. Representar a Associagao, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, por seu

Diretor Presidente ou outro membro da Diretoria, eleito pela Assembleia Geral para tal fim;

. Dirigir as atividades da Instituicdo e praticar atos de gestao administrativa necessarios

ao cumprimento da misséo, finalidade e objetivos da Associagéo;
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Instituicio;

V. Estabelecer diretrizes sobre as atividades do quadro de pessoal da Instituigao,

estabelecendo as bases da sua remuneragao;

VI. Promover toda a assisténcia e suporte aos membros integrantes da Assembleia
Geral, do Conselho Fiscal e dos Associados em geral, no exercicio de suas atividades com

as Esséncias Florais e Conscienciais;

VII. Avaliar e promover a defesa do associado dentro dos parametros e limites da

Associacéo, deste Estatuto e do Regimento Interno da MSFLORES;

VIIL. Executar acordos com o Governo Federal, Estadual e Municipal, visando a

autorregulamentacgao da profisséo;

IX. Executar acordos com instituicées governamentais, terceiro setor (ONGS) e privadas

para a criagéo de espagos e convénios para o exercicio profissional;

X. Executar as medidas necessarias para o estabelecimento das normas e parametros

elaborados nas comissdes normativas.

Xl. Conceder o diploma de Mengao Honrosa aqueles que tiverem prestado relevantes
contribuicbes a MSFlores e a Terapia Floral e Consciencial aos quais a mesma, por proposta
de qualquer de seus sécios efetivos, aprovada por unanimidade pela Diretoria, resolva render
esse tributo. Os diplomas de Mengdo Honrosa serdo entregues nas ocasides e locais

previamente determinados pela Diretoria.
Artigo 23° - Compdem a Diretoria:

| - Diretor Presidente;

Il - Diretor Vice-Presidente;

Il — Diretor Secretario;

IV — Diretor Tesoureiro;
Paragrafo tnico - Os membros da Diretoria ndo perceberdo remuneragéo pelos cargos

/

exercidos.
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Paragrafo Gnico - S3o elegiveis para os cargos de Diretor Presidente e Diretor Vice-
Presidente os membros da MSFlores associados fundadores efou efetivos ha mais de 12
meses, que estejam em dia com suas obrigagdes sociais, ressalvada a primeira Diretoria onde
o requisito temporal nao sera exigivel. Sdo elegiveis para os demais cargos da Diretoria
Executiva membros fundadores efou efetivos da MSFlores que estejam em dia com suas

obrigac¢tes sociais, salvo para a primeira composig¢ao da Diretoria.
Artigo 25° - A Diretoria eleita entrara em exercicio a partir da posse.

Artigo 26° - Os membros da Diretoria poderdo ocupar cumulativamente e em carater excepcional

cargos que vagarem na Diretoria, até a posse de novos eleitos para os respectivos cargos.

Paragrafo Gnico - Faltando mais de um ano para o término do mandato, ou vagando mais de
dois cargos, podera ser convocada Assembleia Geral Extraordinaria para a eleicdo dos

substitutos.
Artigo 27° - Compete 3 Diretoria:

1. Executar as atribuicdes definidas pelo Regimento Interno aprovado pela Assembleia
Geral.

Il Representar a Associagdo, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, por seu
Diretor Presidente ou outro membro da Diretoria, eleito pela Assembleia Geral para tal fim.
. Elaborar anualmente o programa de trabalho e o orgamento da Associacido e
submeté-lo a Assembleia Geral.

IV.  Dirigir as atividades da Associagcdo e praticar atos de gestdo administrativa
necessarios ao cumprimento da misséo, finalidade e dos objetivos da Associagao. _

V. Propor uma estrutura organizacional compativel com a missdo e programas da
Associacao.

VI.  Estabelecer diretrizes sobre as atividades do quadro de pessoal da Associagéo,
estabelecendo as bases de sua remuneracao.

VIl.  Promover toda a assisténcia e suporte para aos membros integrantes da Assembleia

Geral, do Conselho Fiscal e dos Associados em geral, no exercicio de suas atividades.
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Associacao, deste Estatuto e do Regimento Interno.
IX. Executar acordos com o Governo, visando a Autorregulamentacio da profissao.

X. Executar acordos com instituicdes governamentais, terceiro setor (ONGS) e privadas
para a criagao de espagos e convénios para o exercicio profissional.

Xl.  Executar medidas necessarias para o estabelecimento das normas e parametros
elaborados nas comissdes normativas.

Xll.  Fixar o valor e a periodicidade das contribuigbes dos associados, ad referendum da
Assembleia Geral.

XHIl.  Nomear Diretor de Ensino e Pesquisa; Diretor Social e de Divulgacao.
Artigo 28° - Compete ao Diretor Presidente:

. Representar a MSFlores, ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente.

I, Convocar e presidir as reunides da Diretoria, votando como Diretor e exercendo o
direito de voto de qualidade nos casos de empate ou de indefinigcées.

. Assinar contratos, acordos e convénios em nome da MSFlores em conformidade com
os parametros previamente aprovados pela Assembleia Geral, destinados a contribuir para
o cumprimento da misséo, finalidade e dos objetivos definidos neste Estatuto e no Regimento
Interno, ou delegar estes poderes a qualquer membro da Diretoria.

IV.  Analisar e assinar os demonstrativos mensais de caixa, e providenciar seu
encaminhamento para exame no conselho fiscal.

V. Coordenar as atividades da diretoria e dos diretores executivos.

VI.  Assinar os cheques juntamente com o Tesoureiro ou delegar a outro membro da
Diretoria ou dos Conselhos a assinatura dos mesmos.

VIl.  Praticar todos os atos normais de gestdo e administracdo para alcancar os fins
sociais.

VIIl.  Seguir as diretrizes do Cédigo de Etica da MSFlores.
Artigo 29° - Compete ao Diretor Vice-Presidente:

Ik Na falta do Diretor Presidente, exercer as fungdes inerentes aquele cargo.
L. Compete ainda, assumir em carater interino qualquer das demais Diretorias, quando
vacantes.

1. Desempenhar as funcdes especiais que Ihe forem atribuidas pelo Diretor Presidente.
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IV.  Seguir as diretrizes do Cadigo de Etica do MsFlores.

V. Exercer as fungoes delegadas pelo Diretor Presidente.
Artigo 30° - Compete ao Diretor Secretario:

l. Planejar, organizar, controlar, coordenar, realizar as atividades administrativas da
MSFlores e delegar fun¢des administrativas com o aval do Diretor Presidente, sempre
atentando para as normas de lisura e ética.

il Secretariar as reunides da Diretoria € Assembleias ordinarias e extraordinarias;

lll.  Abrir, rubricar e encerrar os livros de secretaria e outros de relevancia para a
associacao.

IV.  Promover todos os atos administrativos, necessdrios a boa administracio da
MSFlores.

V. Acompanhar, orientar e informar o Conselho Fiscal sobre o andamento das atividades
da Associagao.

VI.  Administrar juntamente com o Diretor Presidente as atividades dos niicleos e grupos
de estudos.

VIl.  Manter os relatérios e arquivos da Associacao organizados de forma a que os demais
membros possam ter facil acesso.

VIll. Organizar, coordenar e estabelecer, de acordo com os parametros indicados no
Regulamento Interno, os procedimentos a serem seguidos para a inscrigdo e admiss&o de
associados da MSFlores.

iX. Cadastrar e manter atualizadas as inscrigées dos associados da MSFlores, conforme
definido no Regulamento Interno.

X. Redigir, secretariar e assinar as atas das Assembleias e reunides de Diretoria da
MSFlores.

Xl.  Elaborar e efetuar as convocagdes de reunides e assembleias e os avisos da
Associacao.

Xll.  Efetuar estudos e assessorar o Diretor Presidente nos assuntos de sua alcada.

Xlll. Seguir as diretrizes do Cédigo de Etica do MSFlores.
Artigo 31° - Compete ao Diretor Tesoureiro:

I- Administrar os recursos da Associagao;

- Efetuar o lancamento fiscal das entradas e saidas;
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habilitado para tanto;

IV-  Assinar os cheques juntamente com o Diretor Presidente ou com aquele a quem o
Diretor Presidente delegar a funcao nos termos do artigo 28, inciso VI, deste Estatuto;

V- Promover os pagamentos, gerenciamentos e demais atos inerentes a seu cargo,
podendo delegar parte destas fungdes ao Conselho Fiscal, com o aval do Diretor Presidente,
sempre atentando para as normas de lisura e ética;

VI-  Acompanhar, orientar e informar o Conselho Fiscal;

VIl-  Abrir, rubricar e encerrar os livros da tesouraria;

VIll- Elaborar e assinar, juntamente com o Diretor Presidente, os demonstrativos mensais

de caixa, e providenciar seu encaminhamento para exame pelo Conselho Fiscal.

Artigo 32° — Dependendo da necessidade, pode a Diretoria criar Departamentos, nomeando para

tanto o seu respectivo Diretor, bem como cargos Adjuntos.

Capitulo V - DAS COMISSOES

Artigo 33° - A Comissdo Normativa pela autorregulamentagdo tem como finalidade buscar a
regulamentacgao da profissao de Terapeuta Floral e Consciencial, realizando todas as atividades
necessarias na busca de sua finalidade, inclusive elaborando projeto de regulamentagao

profissional.

Artigo 34° - A Comissao de Etica tem por finalidade coordenar o processo de definicio da ética
profissional da categoria e, ap6s sua aprovagao pela Assembleia Geral, implementar o processo
de autorregulamentacéo da ética profissional, ficando a seu cargo a analise de quaisquer situacdes
ou atitudes relevantes dos Associados relacionadas com a ética profissional, elaborando projeto do
Cadigo de Etica que devera ser aprovado pela Assembleia Geral.

Paragrafo tnico - O Regimento Interno aprovado pela Assembleia Geral definira e delimitara

os poderes normativos e reguladores da Comissao de Etica.

Artigo 35° - A Comisséo Pedagogica tem por finalidade coordenar o processo de definicao dos
parametros para a formacao e qualificacdo dos Terapeutas Florais e Conscienciais, assim como do

curriculum e carga horaria dos cursos de Pds-Graduacao e/ou Formagao de Terapeutas Florais e
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os materiais que venham a ser publicados nas redes sociais da MSFlores.

| - os parémetros definidos pela Comissao deverao ser referendados pela Assembleia

Geral.

Paragrafo unico - Caberd & Comissdo Pedagoégica a andlise do curriculum e pratica dos
profissionais ja existentes e definicdo das necessidades de complementagdo ou reciclagem
para tais profissionais, a partir de critérios aprovados em Regimento Interno, pela Assembleia

Geral.

Artigo 36° - Os pareceres das Comissbes serdo encaminhados para a Diretoria Executiva que
podera ou néo referendar tais pareceres.

Paragrafo Gnico - A maioria dos integrantes das Comissdes podera recorrer da decisdo da

Diretoria Executiva que nao referendou o seu parecer para a Assembleia Geral.

CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 37° - O Conselho Fiscal, 6rgao responsavel pela fiscalizacdo da gestao administrativa e
econdmico-financeira, & composto de 3 (trés) membros efetivos e 01 (um) membro suplente, todos

eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 2 (dois) anos, admitida 1 (uma) reeleigao.

Paragrafo 1° - O Conselho Fiscal elegera um de seus membros titulares para Presidente do
Conselho Fiscal.

Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre ou

extraordinariamente sob a convocacdo de seu Presidente, a pedido do Diretor Presiden_te ou da
Assembleia Geral.

Paragrafo 3° - Os membros do Conselho Fiscal poderao ser terapeutas florais fundadores ou

efetivos, sem vinculo de parentesco ou afinidade com os membros da Diretoria Executiva.

Artigo 38° - Compete ao Conselho Fiscal:




Tahiclide ¢ Oficial .agiateadar

nmnnmmhému';ﬂw

I. Analisar, dar parecer sobre o relatério anual de atividades e o demonsirative®
despesas da MSFlores e encaminha-lo 8 Assembleia geral.

L. Apontar eventuais irregularidades, sugerindo medidas saneadoras.

. Fiscalizar o uso patrimonial da MSFlores, em observancia aos objetivos originais.

IV.  Propor alteragdes orgamentarias devidamente fundamentadas.

V. Lavrar em livro préprio as atas de suas reunibes.

VI.  E todas as demais atribui¢cdes e poderes conferidos por lei.

Paragrafo Gnico - Os membros do Conselho Fiscal ndo perceberdo remuneragéo a qualquer
titulo.

TiTULO Vil - DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Artigo 39° - A MSFlores gozara de autonomia financeira e administrativa nos termos da lei e deste
Estatuto.

Artigo 40° - O patrimdnio da MSFlores seré constituido pelos bens imoveis, moéveis e direitos que
venha a adquirir por meio de doacgdes, legados e contribuicdes, conferidos pelos membros

contribuintes ou por terceiros, e pela aplicagéo da receita.
Artigo 41° - Constituem receitas ordinarias:

I As contribuicdes dos associados.

Il. As contribuigdes voluntarias, doagdes, subvengdes provenientes de pessoas fisicas efou
juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

1. A renda patrimonial.

IV. Receitas provenientes de cursos, servigos, eventos, congressos, programas, pesquisas,
workshop relacionados a Terapia Floral e Consciencial, prestados a pessoas. fisicas,
juridicas, entidades publicas ou particulares ou outras instituicdes nacionais ou estrangeiras.

V. Venda de produtos promocionais, e demais produtos ligados a Terapia Floral e

Consciencial, durante eventos promovidos pela MSFlores ou na sede da MSFlores.
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Estatuto.

Artigo 43° - A alienacéo dos bens patrimoniais da MSFlores somente podera ser efetivada
mediante proposta da Diretoria, aprovada em reuniao desta especialmente convocada para este
fim, e apos aprovacgao de no minimo 2/3 (dois tergos) dos membros presentes a Assembleia Geral

extraordinaria, especialmente convocada para este fim.

Artigo 44° - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo receberao qualquer remuneracio
pelos servicos prestados a entidade MSFlores no desempenho de suas fungbes sociais, mas
poderéo ser reembolsados pela MSFlores das despesas que efetuarem em prol e no interesse da
Associagao no desempenho destas fungbes. Também néo havera remuneragdo no caso de ser

ministrar aulas em cursos ou eventos da MSFlores.

Artigo 45° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes

contraidas pela Associacdo.

Artigo 46° - As disposicoes deste Estatuto entrardo em vigor a partir da data de seu registro em

cartorio e 6érgaos competentes.
TiTULO Vill - DO REGIMENTO INTERNO

Artigo 47° - O Regimento Interno da MSFlores sera aprovado em Assembleia Geral extraordinaria
especialmente chamada para este fim dentro de 180 (cento e oitenta) dias da Assembleia de

fundagao, com base em anteprojeto elaborado pela primeira Diretoria.

| - o quorum para aprovagéo do Regimento Interno é de dois tergos dos associados
fundadores e/ou efetivos presentes a Assembleia, sendo o quorum da Assembleia o
fixado no artigo 16 e seus paragrafos deste Estatuto;

Il - os associados fundadores efou efetivos presentes poderdo apresentar emendas ao

projeto apresentado pela Diretoria;
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Comissao de 05 (cinco) Associados fundadores e/ou efetivo, ndo-membros-da Birete a’,'"

lll - caso nao seja aprovado o Regimento Interno na Assembleis

para que elaborem um outro projeto, que sera submetido a outra Assembleia Geral
Extraordinaria, em, no maximo, 90 (noventa) dias, sendo a data de sua realizagio ja

fixada quando da eleicao da Comissao.

Paragrafo anico - O Regimento Interno podera ser alterado a qualquer tempo pela
Assembleia Geral, segundo proposta da Diretoria, de Comissao especialmente criada para
este fim, ou de 20% dos Associados fundadores efou efetivos, devendo o projeto de alteragéo
ser colocado a disposicao de todos os associados na sede da Entidade com no minimo 30

dias de antecedéncia.
TiTULO IX - DA DISSOLUGCAO DA ASSOCIACAO

Artigo 48° - A dissolugdo da Associacdo somente sera deliberada em Assembleia Geral
Extraordinaria, precedida de ampla publicidade, pelo voto de 4/5 (quatro quintos) dos associados

fundadores e/ou efetivos e quites com suas obrigagdes sociais.

Paragrafo anico - Dissolvida a Associagao e liquidado o seu passivo, o patriménio social tera

o destino que a Assembleia soberanamente resolver, nos termas do artigo 61 do Cédigo Civil.

TITULO X - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Artigo 49° - Os integrantes da primeira Diretoria serdo eleitos pela Assembleia Geral dos
Associados Fundadores para um mandato de 02 (dois) anos.

Artigo 50° - A MSFlores podera associar-se a entidade nacional que tenha objetivos e finalidade

semelhantes aos seus.
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Artigo 52° - As disposicoes deste Estatuto entrardo em vigor a partir da data de seu registro no

da associacao.

cartério e 6rgaos competentes.

Campo Grande, 29 de margo de 2022.
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